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  شناسي به زبان انگليسيمتون روان
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
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 كليه مطالب

آزمون مرحله 
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 كليه مطالب

آزمون مرحله 
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  كليه مطالب

آزمون مرحله 
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  كليه مطالب

آزمون مرحله
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  كليه مطالب

آزمون 
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  كليه مطالب

آزمون مرحله 
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  كليه مطالب  

  

  
  

  



 آمار و روش تحقيق
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
1  

)
21

/8
/

1395
(  

25 
درصد اول

 
 :آمار

  توزيع فراواني
  )غيرطبقاتيطبقاتي و (

  )كمي و كيفي( نمودارها
  مركزيهاي  شاخص

  )نما، ميانه، ميانگين(
  چندك ها
  چولگي
  )دامنه تغييرات، انحراف چاركي، انحراف متوسط، واريانس، انحراف معيار( پراكندگيهاي  شاخص

  كشيدگي
  :روش تحقيق
  انواع متغيرها

  )بر حسب ماهيت، بر حسب سطح سنجش، بر حسب كاركرد(
  )اسمي، ترتيبي، فاصله اي و نسبي( اندازه گيريهاي  مقياس

  منابع اطلاعاتي
  )قياس، استقراء و علم(

  نظريه
  تحقيق

 )آنهايمفهوم تحقيق، مراحل تحقيق و وبژگي(

آزمون مرحله 
2  

)
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/

1395
(  

25 
درصد 

دوم
 

 :آمار
  استانداردات نمر

  ...)و  T، نمره Zنقاط درصدي، رتبه درصدي، نمره (
 طبيعيمنحني 

  همبستگي
  )هاي آن انواع همبستگي و ويژگي(

  همبستگيهاي  آزمون
  ...)پيرسون، اسپيرمن و : پارامتريك و غيرپارامتريك(

  پيش بيني
  اثر رگرسيون
  خط رگرسيون
  :روش تحقيق
  سوال تحقيق

  فرضيه
  )فرضيه، انواع فرضيههاي  ويژگي(

  تعريف متغيرها
  ابزار جمع آوري اطلاعات

  )مصاحبه و مشاهدهپرسشنامه، (
  )هداف آناتعريف و ( پيشينه تحقيق 
  نمونه گيريجامعه، نمونه و 

  )آنهاي  اصول نمونه گيري، مراحل و روش(

آزمون مرحله 
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)
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/
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درصد اول

 

  و دوم مباحث آزمون اول



آزمون مرحله 
4  

)
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/
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/
1395

(  

25 
درصد سوم

  

 :آمار
  نمونه گيري

  )استاندارد نمونه گيريقضيه حد مركزي، خطاي (
  برآورد

  )هاي برآورد فاصله اطمينان جامعه، ويژگي(
  آزمون فرضيه

هاي تك دامنه و دو  ، تشخيص معناداري، آزمونانواع خطا در استنباط آماريفرضيه آماري و آزمون آن، (
  )دامنه

  :روش تحقيق
  انواع تحقيق

  ...)بنيادي، كاربردي، ميداني، آزمايشگاهي و (
  كيفي و كيفيتحقيق 

  )مكاتب زيرساخت، اهداف، ويژگيها(
  تحقيقات آميخته
  روش اقدام پژوهي
  روش قوم نگاري

  روش تاريخي
  تحليل محتوا

 روش فراتحليلي

آزمون مرحله
 5
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/
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/
1395

(  

25 
درصد چهارم

  

 :آمار
  هاي ناپارامتريك آزمون

  ...)و  ، كراسكال واليسمن ويتني، فريدمنU ، ويلكاكسون،آزمون مجذور خي(
  پارامتريكهاي  آزمون

، آزمون تحليل واريانس و انواع آن، T، آزمون Zآزمون : هاي تك گروهه، دو گروهه و چند گروهه آزمون(
  ...)آزمون تحليل كواريانس و 

  :روش تحقيق
  روش پيمايشي

  )اهداف، ويژگي ها و انواع آن(
  روش پس رويدادي

  )اهداف، ويژگي ها(
  روش آزمايشي

  )ويژگي هااهداف، (
  هاي آزمايشي طرح

  )ويژگي ها و انواع آن(
  روايي دروني و بيروني

 )عوامل تهديدكننده اعتبار آزمايش(

آزمون 
مرحله 
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  چهارم و پنجممباحث آزمون 

آزمون مرحله 
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  كليه سرفصل هاي فوق

  



  روان شناسي مرضي وكودكان استثنايي
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
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)
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/8
/

1395
(  

25 
درصد اول

 

  مرضي

 ماهيت و تاريخچه اختلال
 ارزيابي و تشخيص و درمان

 DSMانواع طبقه بندي و تاريخچه 
ديدگاه مكاتب مختلف در مورد سبب شناسي و درمان اختلالات رواني 

 )مكاتب روانشناسيمكتب زيستي و (
 اختلال هاي اضطرابي

 عملي-وسواس فكرياختلالات طيف 
  مرتبط با آسيب و عامل استرس زاهاي  اختلال

 مختلف كودكان استثناييهاي  و گروه تعاريف كودكان استثنايي  استثنايي
  و انواع آن) عقب ماندگي ذهني ( عقلي هاي  تعريف ناتواني

آزمون مرحله 
2  

)
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/

1395
(  

25 
درصد 

دوم
 

  مرضي

 اختلال هاي افسردگي
 دو قطبيهاي  اختلال
 طيف اسكيزوفرنيهاي  اختلال

  اختلالات شخصيت

 كودكان مبتلا به يادگيري خاص  استثنايي
  .عقلي مي شوندهاي  اختلالات كروموزومي و متابوليكي كه منجر به ناتواني

آزمون مرحله 
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  و دوم مباحث آزمون اول

آزمون مرحله 
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سوم
  مرضي 

 ماتيك سمپتومواختلالات س
 يا گستگي اياختلالات تجزيه

 اختلالات عصبي ـ شناختي
 اختلالات تغذيه و خوردن
 اختلالات خواب و بيداري

 اختلالات اخلال گر ، كنترل تكانه و سلوك

  استثنايي
عوامل بعد از اختلالات ژني ، عوامل حين بارداري ، عوامل حين زايمان و 

 .تولدي كه مي توانند منجر به عقب ماندگي ذهني گردند
 كودكان تيز هوش
 اختلالات شنوايي

آزمون مرحله
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25 
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  مرضي
عقلي ، اختلالات ارتباطي ، هاي  شامل ناتواني(  رشدي -اختلالات عصبي

ADHD  ها، اختلالات ، اختلالات طيف اوتيسم ، اختلالات حركتي و تيك
 )يادگيري خاص
 اختلالات دفع



 اختلالات مرتبط با مواد و اعتياد آور
 )شامل كژكاري و نابهنجاري جنسي ( اختلالات جنسي 

  DSM-5جمع بندي مجموعه تغييرات رخ داده در 

  استثنايي

كودكان نابينا و كم بينا
 چندگانه و شديدهاي  معلوليت
 فيزيكيجسمي و مشكلات هاي  معلوليت

 كودكان مبتلا به اختلالات هيجاني و رفتاري
 كودكان مبتلا به اختلالات گفتاري و زبان

آزمون 
مرحله 
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  چهارم و پنجممباحث آزمون 

آزمون مرحله 
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  روانشناسي رشد
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
1  

)
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/8
/

1395
(  

25 
درصد اول

 

 تعريف رشد
  تاريخچه روانشناسي رشد

  هدف روانشناسي رشد 
  ها و مسائل اساسي در رشدديدگاه

  اصول و قوانين رشد
  هاي تحقيق در روانشناسي رشد روش

  مسائل اخلاقي پژوهش در رواشناسي رشد
مبناي ژنتيكي، توليد مثل، بسترهاي محيطي براي رشد، : (رشد انسان مباني زيستي و محيطي

  )رابطه وراثت و محيط
  رشد پيش از تولد، تولد و نوزاد

  لاكمحيط گرايي  نظريه
  روسوطبيعت گرايي نظريه 
  )داروين، لورنز، تين برگن، بالبي و اينزورث(هاي كردارشناسانهنظريه

آزمون مرحله 
2  

)
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/9
/

1395
(  

25 
درصد 

دوم
 

  )نوباوگي و نوپايي(رشد در دو سال اول زندگي
  )پاولف، واتسون و اسكينر(هاي يادگيري  نظريه
  شناختي پياژهرشد نظريه 

  نظريه پردازش اطلاعات 
  نظريه رشد زبان چامسكي
  فلسفه تربيتي مونتسوري

  جدايي ماهلر/ نظريه تفرد
  كلاينء نظريه روابط شي

  والننظريه نظام ديالكتيكي 
  گزلرسشي نظريه 

 برنرشناختيهاي بومنظريه سيستم

آزمون مرحله 
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)
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/
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  و دوم مباحث آزمون اول

آزمون مرحله 
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  )سالگي 11تا 6(و اواسط كودكي )سالگي6تا2(رشد در دوره اوايل كودكي
  ويگوتسكيتاريخي ـ اجتماعي نظريه 
  اريكسون رشد رواني ـ اجتماعي نظريه 

  نظريه يادگيري اجتماعي بندورا
  هاي يادگيري زبان نظريه

  نظريه روان تحليلي فرويد
   نظريه برونر

  ديدگاه سلمن درباره درك ديگران 
   نظريه تحول رواني و يادگيري لئون تيف

 هاي بازي و تقليدنظريه



آزمون مرحله
 5

  
)6

/
12

/
1395

(  

25 
درصد 

چهارم
 

 رشد در دوره نوجواني تا دوره پيري
  ديدگاه خودمحوري الكايند

  مراحل رشد اخلاقي كلبرگ و گيليگان
  نظريه شناخت معرفتي پرِي

  نظريه تفكر عمل گرايانه و پيچيدگي شناختي ـ هيجاني لابووي ـ ويف
  لوينسونفصول زندگي نظريه 

  نظريه روان پويشي آنا فرويد
  هويت يابي مارسيانظريه 
  يلانتوانطباق با زندگي نظريه 
  هاي رشد رواني ـ اجتماعي پكِ و ژوان اريكسون نظريه

  راس در مورد مرگ  -نظريه كوبلر
  نظريه مرحله اي رشد بوهلر

  نيوگارتنمبتني بر تقويم رويدادهاي مهم نظريه 
  نظريه يونگ در مورد دوران بزرگسالي

  )راجرز و مازلو(ديدگاه انسان گرايانه به رشد 
 هاي سالمندينظريه

آزمون 
مرحله 
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  چهارم و پنجممباحث آزمون 

آزمون مرحله 
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  علم النفس از ديدگاه دانشمندان اسلامي
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
1  

)
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/8
/

1395
(  

25 
درصد اول

   
النفس  علم ،يالنفس كند سقراط، افلاطون و ارسطو، علم دگاهيمرتبط با نفس، د اتيو آ يمعان
  در رابطه با نفس و بدن ديجد اتينظر ،يفاراب

آزمون مرحله 
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)
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/

1395
(  

25 
درصد 

دوم
 

  آناصطلاحات و نظريات مرتبط با عقل و  يابن رشد، معان دگاهيد ،يغزال دگاهيد نا،يس النفس ابن علم

آزمون مرحله 
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)
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/
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/
1395
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50 
درصد 

اول
 

  و دوم مباحث آزمون اول

آزمون مرحله 
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)
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/
1395

(  

25 
درصد 

سوم
 

، مولانا و علامه  ريخواجه نص ،يمطهر ديشه دگاهيالنفس ملاصدرا، د علم ،يالنفس سهرورد علم
  )انسان يابعاد وجود احساس، ، انفعال وارياخت وروح، قلب، اراده (قرآن  دگاهيانسان از د ،ييطباطبا

آزمون مرحله
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و  ياسلام ي فلاسفه دگاهياز د يروان يندهايهوش، فرآ ،تيشخص، مراتب نفس و و فطرت زهيغر
 ديجد يشناس كسب معرفت در روان يچگونگ ،انواع سازمان روانياز نظر اسلام،  يبهداشت روان

  آن از نظر اسلام يها راه ي وريادگيو 

آزمون 
مرحله 
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  چهارم و پنجممباحث آزمون 

آزمون مرحله 
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 روانشناسي باليني
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
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/

1395
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25 
درصد اول

 

 مباني روان شناسي باليني •
 روان شناسي بالينيتحقيق در هاي  روش •
 تشخيص و طبقه بندي اختلالات رواني •
 مصاحبه سنجشي •

آزمون مرحله 
2  

)
19

/9
/

1395
(  

25 
درصد 

دوم
 

 سنجش هوش •
 سنجش شخصيت •
 سنجش رفتاري •
 قضاوت و تفسير باليني •

آزمون مرحله 
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)
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/
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1395
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  و دوم مباحث آزمون اول

آزمون مرحله 
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)
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/
1395

(  

25 
درصد 

سوم
 

 كليات مداخلات روان شناختي: رواندرماني •
 ...)روابط شيء و (مشتق از آن هاي  ديدگاه روانكاوي و نظريه: رواندرماني •
  وجودگرا -پديدارشناختي و انسان گراهاي  ديدگاه: رواندرماني •

آزمون مرحله
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/
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/
1395

(  

25 
درصد 
چهارم

 

  رفتاري-ديدگاه رفتاري و شناختي:رواندرماني•
  خانواده درماني و زوج درماني: درماني گروه •
  روان شناسي اجتماع نگر و قانون نگر •
 روان شناسي سلامتي و طب رفتاري •
  روان شناسي طب اطفال و روان شناسي باليني كودك •

آزمون 
مرحله 

6  
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/
1396
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  چهارم و پنجممباحث آزمون 

آزمون مرحله 
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  فوقكليه سرفصل هاي 

  
  
  
  
  
  
  



  روان شناسي عمومي
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
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/

1395
(  

25 
درصد اول

 

  انسانرشد  - رفتارمباني زيست شناختي  -روش علمي روانشناسي - چيست؟ روانشناسي

آزمون مرحله 
2  

)
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/9
/

1395
(  

25 
درصد 

دوم
 

  زبان و انديشه -حافظه  -يادگيري  - هشياري  -ادراك احساس و 

آزمون مرحله 
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/
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  و دوم مباحث آزمون اول

آزمون مرحله 
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/
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25 
درصد 
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   يسلامت و فشار رواني - شخصيت - هوش -هيجان ش و انگيز

آزمون مرحله
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25 
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  روانشناسي اجتماعي -) اختلالات رواني و درمان( روان شناسي نا بهنجاري

آزمون 
مرحله 

6  
)

18
/1

/
1396

( 

50 
درصد دوم

  

  چهارم و پنجممباحث آزمون 

آزمون مرحله 
7  

)1
/2

/
1396

( 

جامع
  

  كليه سرفصل هاي فوق

  
  
  
  
  
  
  



 روان سنجي
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
1  

)
21

/8
/

1395
(  

25 
درصد اول

 

هاي  اندازه گيري، حيطههاي  روانسنجي، معني و تعريف مفاهيم اصلي، مقياسادبيات و پيشينه 
 هاي آزمون، انواع آزمون، طبقه بندي اهداف يادگيري و آموزش مهم يادگيري، تهيه پرسش

آزمون مرحله 
2  

)
19

/9
/

1395
(  

25 
درصد 

دوم
 

تعريف و (آزمون ، )معني، دسته بندي و انواع مختلف آن و مراحل ارزشيابي(ارزشيابي آموزشي 
 ).انواع آن به همراه محاسن و معايب هر كدام

آزمون مرحله 
3  

)
17

/
10

/
1395

(  

50 
درصد 

اول
 

  و دوم مباحث آزمون اول

آزمون مرحله 
4  

)
15

/
11

/
1395

(  

25 
درصد 

سوم
 

هاي آزمون و آمار استفاده شده در اين حوزه، روايي آزمون، پايايي،  تجزيه و تحليل پرسش
  ).كلاسيك، تعميم پذيري و سوال پاسخ(اندازه گيري هاي  نظريه

آزمون مرحله
 5

  
)6

/
12

/
1395

(  

25 
درصد 
چهارم

 

هاي سنجش مستقيم رفتار، سنجش  هنجار، نيمرخ، سنجش فرآيندهاي غير شناختي، روش
  .هاي شخصيت هاي هوش، آزمون عملكردي، آزمون

آزمون 
مرحله 

6  
)

18
/1

/
1396

( 

50 
درصد دوم

  

  چهارم و پنجممباحث آزمون 

آزمون مرحله 
7  

)1
/2

/
1396

( 

جامع
  

  كليه سرفصل هاي فوق

  
  
  
  
  
  
  



  هاي شناختي هوش و استعدادآزمون
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
1  

)
21

/8
/

1395
(  

25 
درصد اول

 
تاريخچه آزمونها

 روايي و پايايي آزمونها
 هنجارهاي آزمونها 

 ويژگي آزمونها
 كاربرد آزمونها
 آزمونهاتقسيم بندي 

 تجزيه تحليل سوالات 
 روشهاي مورد استفاده در آزمون سازي

 اجرا و نمره گذاري آزمونها
 سنجش هوش 
 ماهيت هوش

آزمون مرحله 
2  

)
19

/9
/

1395
(  

25 
درصد 

دوم
 

نظريه هاي هوش
 بينه –آزمون استنفورد 

 آزمون هوش وكسلر بزرگسالان
 آزمون هوش وكسلر كودكان

 وكسلرآزمون حافظه باليني 
 آزمون هوش كتل 

 آزمون ماتريس هاي مدرج ريون
 آزمون مكعب هاي چوبي كهس

 آزمون مازهاي پرتئوس 
 سنجش حافظه به كمك ترسيم

آزمون مرحله 
3  

)
17

/
10

/
1395

(  

50 
درصد 

اول
 

  و دوم مباحث آزمون اول

آزمون مرحله 
4  

)
15

/
11

/
1395

(  

25 
درصد 

سوم
 

سنجش شخصيت
 وودورثپرسشنامه اطلاعات شخصي 

 (MMPI-2)پرسشنامه شخصيتي چند محوري مينه سوتا 
 (CPI)پرسشنامه رواني كاليفرنيا 

 (MCMI-III)آزمون چندوجهي باليني ميلون 
 پرسشنامه شانزده عاملي كتل

 (NEO)پرسشنامه شخصيتي پنج عاملي 
 پرسشنامه شخصيتي برن رويتر



آزمون مرحله
 5

  
)6

/
12

/
1395

(  

25 
درصد 

چهارم
 

هاي جوهر رورشاخآزمون لكه
 (TAT)آزمون اندريافت موضوع 

 فنون تكميل جملات
 آزمون همخواني واژگان يونگ

 نقاشي هاي فرافكن
 آزمون ترسيم خانواده

 آزمون آدمك فلورانس گوديناف
 حركتي بندر گشتالت -آزمون ديداري 
 رغبت سنج ها  

 گزارش روانشناختي

آزمون 
مرحله 

6  
)

18
/1

/
1396

( 

50 
درصد دوم

  

  چهارم و پنجممباحث آزمون 

آزمون مرحله 
7  

)1
/2

/
1396

( 

جامع
  

  كليه سرفصل هاي فوق

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  روانشناسي فيزيولوژيك و انگيزش و هيجان
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
1  

)
21

/8
/

1395
(  

25 
درصد اول

 

هر انتقال هاي  هاي عصبي و مهمترين نقش انتقال دهنده - ها   سيناپس - ها و پتانسيل عمل  نورون
هاي  سلول - .....) استيل كولين ، دوپامين ، نوراپي نفرين، سروتونين ، گلوتامات، گابا (  دهنده

 - ها بر عملكرد مغز ، تاثير كمبود ويتامين - و خواب و بيداري   (EEG)امواج مغزي  - نوروگليا 
 حافظه و يادگيري

آزمون مرحله 
2  

)
19

/9
/

1395
(  

25 
درصد دوم

هاي مختلف دستگاه عصبي  بررسي نقش بخش - نحوه تكوين دستگاه عصبي در مرحله جنيني   
 -.) اي ،  قاعدههاي  نخاع، ساقه مغز، تالاموس، هيپوتالاموس ،دستگاه ليمبيك، عقده( مركزي 

مقايسه عملكرد ارتباطي دو نيمكره مخ و اعمال نواحي ارتباطي  -قشر مخ و نواحي مختلف آن 
شنوايي  -بينايي -و غدد درون ريز ها  هورمون -انواع ناگويي  -اعصاب مغزي  -غزها دوپاره م -
 اعصاب مغزي -چشايي و بويايي هاي  حس -

آزمون مرحله 
3  

)
17

/
10

/
1395

(  

50 
درصد اول

 

  و دوم مباحث آزمون اول

آزمون مرحله 
4  

)
15

/
11

/
1395

(  

25 
درصد سوم

 

اساس فيزيولوژيك  - هاي انگيزش  تعريف –هاي تصوير برداري  الكتروآنسفالوگرفي و روش - 
 –نظريه هال  - نظريه روان تحليل گري فرويد  - هاي فيزيولوژيك انگيزش  انگيزش و نظريه

  )لوين، اتكينسون ( هاي انتظار ارزش  نظريه
  

آزمون مرحله
 5

  
)6

/
12

/
1395

(  

25 
درصد چهارم

مباني فيزيولوژيك هيجان  -نظريه انسان نگري  -نظريه اسنادي -نظريه يادگيري اجتماعي- 
 -هاي مجزاي ايزارد  هيجان –زيستي هيجان هاي  نظريه -هاي شناختي هيجان  نظريه –

باليني هاي  نظريه - هاي اجتماعي و نقش فرهنگ در هيجان  نظريه –تحولي هيجان هاي  نظريه
  هيجان 

 

آزمون 
مرحله 

6  
)

18
/1

/
1396

( 

50 
درصد دوم

  

  چهارم و پنجممباحث آزمون 

آزمون مرحله 
7  

)1
/2

/
1396

( 

جامع
  

  كليه سرفصل هاي فوق

  
  
  
  
  
  



  روانشناسي صنعتي و سازماني
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
1  

)
21

/8
/

1395
(  

25 
درصد اول

   
روابط فرد با  در كار،هاي فردي و شخصيت  تاريخچه روانشناسي صنعتي و سازماني، تفاوت

   سازمان، مسائل پرسنلي، ارزيابي مشاغل، عملكرد و افراد، گزينش كاركنان

آزمون مرحله 
2  

)
19

/9
/

1395
(  

25 
درصد 

دوم
 

ها و  نظريه ها، كارآموزي و ارتقا كارمندي، هاي استخدامي و مسائل مربوط به آن انواع آزمون
ها و عواطف شغلي، ارزشيابي عملكرد نگرشفنون آموزش كاركنان، انگيزش كاركنان، 

آزمون مرحله 
3  

)
17

/
10

/
1395

(  

50 
درصد 

اول
 

  و دوم مباحث آزمون اول

آزمون مرحله 
4  

)
15

/
11

/
1395

(  

25 
درصد 

سوم
 

رفتار مصرف كننده و تبليغات، جداول زماني كار، استرس شغلي، رفتارهاي بارور و مخرب 
كاركنان، زمينه اجتماعي كار، پويايي شناسي گروه، رهبري 

  

آزمون مرحله
 5

  
)6

/
12

/
1395

(  

25 
درصد چهارم

 

نفوذ و سياست، ساختار سازماني، فرهنگ و توسعه، تحولات جمعيت شناختي در محيط  قدرت،
  كار، طراحي محيط كار، سلامت و امنيت شغلي

آزمون 
مرحله 

6  
)

18
/1

/
1396

( 

50 
درصد دوم

  

  چهارم و پنجممباحث آزمون 

آزمون مرحله 
7  

)1
/2

/
1396

( 

جامع
  

  كليه سرفصل هاي فوق

  
  
  
  
  
  
  
  



  شناسي اجتماعيروان
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
1  

)
21

/8
/

1395
(  

25 
درصد اول

 
 اجتماعيمقدمات روانشناسي.1

 -روشهاي تحقيق-افراد مهم -تاريخچه - موضوعات اساسي - تعريف
 هاي كلي روانشناسي اجتماعي  نظريه .2

 - شناسيهاي جامعه نظريه-هاي انگيزشي نظريه-هاي شناختي نظريه-هاي يادگيري نظريه
  نظريه نقش -شناسيهاي زيست نظريه

 شناخت اجتماعي . 3
- عاطفه و شناخت-منابع بالقوه خطا در شناخت اجتماعي-ها بر شناخت اثر طرحواره-ها طرحواره

  هاي فكري اجتماعي مقوله بندي و قالب-اثرهاي موقعيت بر قضاوت اجتماعي

آزمون مرحله 
2  

)
19

/9
/

1395
(  

25 
درصد 

دوم
 

  تغيير دادن رفتار ديگران:نفوذ اجتماعي.4
- مباني همرنگي- موقعيتيهاي  هنجار-عومال موثر بر همرنگي-ها تحقيقات و آزمايش: همرنگي
پاداش و تنبيه در مقابل -تسليم -مقاومت در برابر همرنگي-هاي فردي و همرنگي ويژگي

درو ني -همانندسازي -متابعت-انواع پاسخ به نفوذ اجتماعي-نفوذ اجتماعي و هيجان-اطلاعات
  .وابستگي خودالقايي-درماندگي آموخته شده-العمل نظريه عكس-كنترل-كردن

 فرمانبرداري اطاعت و. 5
  روشهاي جلب اطاعت -عوامل موثر در اطاعت و فرمانبرداري 

 رهبري و مديريت. 6
عوامل موثر در كارايي - نظره جبر اجتماعي و روح زمان در رهبري- نظريه بزرگ مرد در رهبري

  ادراك رهبري- الگوي تعاملي- عناصر نظريه وابستگي-نظريه وابستگي رهبري فيلدر در رهبري-رهبري

آزمون مرحله 
3  

)
17

/
10

/
1395

(  

50 
درصد 

اول
 

  و دوم مباحث آزمون اول

آزمون مرحله 
4  

)
15

/
11

/
1395

(  

25 
درصد 

سوم
 

نظريه - نقش عوامل زيست شناختي - هاي نظري درباره پرخاشگريديدگاه-تعريف:پرخاشگري.7
- علل اجتماعي- علل عصب شناختي و شيميايي - علل پرخاشگري انسان - هاي نوين  نظريه- سائق

- خودشيفتگي– Aنوع  - علل شخصي پرخاشگري - نقش رسانه- انگيختگي فزاينده- تحريك مستقيم
پيشگيري، كنترل و  - هاي موقعيتي پرخاشگري تعيين كننده - هاي جنسي تفاوت- احساس جويي 

- تنبيه - ديدگاه يادگيري اجتماعي- ديدگاه انگيزشي- ديدگاه زيست شناختي - كاهش پرخاشگري
 بخشايش - هاي شناختي مداخله

نظريه - نظريه جونز و ديويس- هايدرنظريه  - نظريه اسناد- اسناد- ارتباط غير كلامي: ادراك اجتماعي. 8
 - خطاي بنيادي اسناد - كاربرد نظري اسناد- نظريه طبقه بندي سه بعدي واينر- نظريه شيور - هارولد كلي
 اسناد درباره خود - هاي مربوط به جنس سوگيري - هاي شناختي سوگيري - هاي اسنادي سوگيري

نقش  - هاي نگرش كاركرد - گرشابعاد ن - هاي نگرش ويژگي - شكل گيري نگرش - تعريف: نگرش. 9
الگوهاي  - متقاعدسازي–چگونگي تاثير نگرش بر رفتار  - ها و رفتارها جتماعي در پيوند نگرش - بافت 

 ناهماهنگي شناختي - الگوهاي كاركردي - الگوهاي شناختي تغيير نگرش - يادگيري تغيير نگرش
 خود. 10

  ه عنوان هدفي براي پيش داوريخود ب - مقايسه اجتماعي - عزت نفس - انديشيدن درباره خود
 - چرا مردم تصوارت قالبي مي سازند - تصور قالبي پيدا كردن - ماهيت و منشاء: داوريپيش. 11

چرا پيش داوري  - پيامدها –تبعيض  - منشاء پيش داوري - پيش داوري و تبعيض - تصورات قالبي
فوايد  - ه بندي دوبارهمقول - مزاياي بالقوه تماس - آموزش نفرت داشتن - غير قابل اجتناب است

  علل پيش داوري - تاثيرات پيش داوري - نفوذ اجتماعي-نه گفتن به تصورات قالبي-احساس گناه



آزمون مرحله
 5

  
)6

/
12

/
1395

(  

25 
درصد چهارم

 

 هاي اضطراري رفتار ناظران در موقعيت.12
  جوامع ساده و پيچيدهمقايسه  - وضعيت فرد نيازمند - وضعيت فرد ناظر - هاي موقعيت اضطراري ويژگي

 ها و افراد گروه. 13
مدل انگيزشي  - مدل تاثير اجتماعي -ها هماهنگي در گروه -اثرات حضور ديگران -مزايا -ها گروه

 عملكرد گروه -انسجام  - امكان ارتبط -ها هاي گروه مشخصه -تماشاچيان فعال -حضور ديگران
 هاي اخلاقي اخلاق و ارزش. 14

نظريه اخلاقي  -ديدگاه نيك سيرت بودن فطري انسان -ذاتي انسانديدگاه بد سرشت بودن 
 اخلاق در مذهب  -ديدگاه نه بد نه خوب بودن ذاتي انسان  -نظريه اخلاقي كولبرگ -پياژه

 دوست داشتن و حساسيت بين فردي . 15
 -دوست داشتن، مورد علاقه بودن و عزت نفس - شباهت وكشش و جاذبه -خصوصيات شخصي

  هاي ارتباط اثر بخش ويژگي -صميميت، صداقت و ارتباط-تعشق وصميمي

آزمون 
مرحله 

6  
)
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50 
درصد دوم

  

  چهارم و پنجممباحث آزمون 

آزمون مرحله 
7  

)1
/2

/
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  كليه سرفصل هاي فوق

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  رفتار سازماني
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
1  

)
21

/8
/

1395
(  

25 
درصد اول

 

فراگرد  -ادراك و شخصيت -مفهوم كار - مباني و بنيادهاي رفتار فرد -رفتار سازمانيمباني 
فتار و مطالعه علمي ر -مباني پژوهشي رفتار -فهم رفتار آدمي -نظريه سازماني - معرفت پذيري

  اي فردي و شخصيت در كارهتفاوت -فرآيندهاي ذهني موجود زنده

آزمون مرحله 
2  

)
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/9
/

1395
(  

25 
درصد 

دوم
 

نقش ها، هنجارها  - تحليل مراوده اي -هدفگذاري -انگيزش و رفتار -نگرش ها و رضايت شغلي
  روابط فرد و سازمان -احساسات و خلقيات -و پايگاه

آزمون مرحله 
3  

)
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10

/
1395

(  

50 
درصد 

اول
 

  و دوم اول مباحث آزمون

آزمون مرحله 
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/
1395
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25 
درصد 

سوم
مباني  -كاريهاي  شناخت تيم-پويايي گروهي و ميان گروهي-اساسي گروههاهايويژگي 

تصميم  -تعارض و مذاكره -قدرت و سياست - ارتباطات -رفتار گروه و بنيادهاي رفتار گروهي
پويايي شناسي  - نظريه ها و فنون آموزش يادگيري - آموزش و توسعه -عملكرد كاركنان -گيري

  آسيب شناسي فعاليتهاي گروهي در كار -گروه و رهبري

آزمون مرحله
 5

  
)6

/
12

/
1395

(  

25 
درصد چهارم

 

فرهنگ  -مديريت تحول سازماني-مديريت بهره وري فرد و سازمان -رهبريهاي  نظريه
 -حمايت سياسي -مديريت فشار رواني -تغييرات سازماني  -مباني ساختار سازمان -سازماني

  نقش زنان در كار و آثار آن -رفتار مصرف كننده و تبليغات -چشم انداز سياسي

آزمون 
مرحله 

6  
)

18
/1

/
1396

( 

50 
درصد دوم

  

  چهارم و پنجممباحث آزمون 

آزمون مرحله 
7  

)1
/2

/
1396

( 

جامع
  

  كليه سرفصل هاي فوق

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  روانشناسي امور استخدامي
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
1  

)
21

/8
/

1395
(  

25 
درصد اول

تاريخچه، فعاليت ها و  - ماهيت مديريت منابع انساني- الگوي سازمان بر پايه فرايند و نظام 
مديريت منابع انساني و  - طراحي و تحليل شغل - هاي مديريت امور كاركنان و منابع انساني وظيفه
برتري رقابتي توسط مديريت منابع - مديريت منابع انساني در محيط پويا - هاي محيطي چالش
   انساني

آزمون مرحله 
2  

)
19

/9
/

1395
(  

25 
درصد 

دوم
 

- هاي گرد آوري اطلاعات براي گزينش ابزار و روش - گزينش- كارمند يابي-برنامه ريزي منابع انساني 
  عوامل موثر در عملكرد سازماني  - كاربرد اطلاعات در گزينش و به كارگماري - فرايند انتخاب 

آزمون مرحله 
3  

)
17

/
10

/
1395

(  

50 
درصد 

اول
 

  و دوم مباحث آزمون اول

آزمون مرحله 
4  

)
15

/
11

/
1395

(  

25 
درصد 

سوم
 

 -فرايند اجتماعي كردن -مراحل پيمايش پيشرفت شغلي -بهره وري و كيفيت زندگي كاري
فرايند ارزيابي  -فرايند آموزش كاركنان و پرورش مديران و كاركنان -ايمني و بهداشت كار

  روابط كار كاركنانهاي  چالش -عملكرد

آزمون مرحله
 5

  
)6

/
12

/
1395

(  

25 
درصد 

چهارم
 

 -مديريت پرداختهاي غير مستقيم -مديريت سيستم حقوق و دستمزد -سيستم پاداش
راهبردي در محيط پوياي مديريت هاي  جنبه -برقراري انضباط و اداره كاركنان مشكل آفرين

  منابع انسانيچشم انداز مديريت  -مديريت منابع انساني و جهاني سازي -منابع انساني

آزمون 
مرحله 

6  
)

18
/1

/
1396

( 

50 
درصد دوم

  

  چهارم و پنجممباحث آزمون 

آزمون مرحله 
7  

)1
/2

/
1396

( 

جامع
  

  كليه سرفصل هاي فوق

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 بالندگي سازماني
  سرفصل  درصد  آزمون

آزمون مرحله 
1  

)
21

/8
/

1395
(  

25 
درصد اول

 

تاريخچه و آشنايي با حوزه تحول سازمان، مباني تحول سازمان، مشاوران توسعه سازماني، 
  مديريت فرايند تحول سازمان، فرايند تشخيص ، ريزي شده ماهيت تغيير برنامه

آزمون مرحله 
2  

)
19

/9
/

1395
(  

25 
درصد دوم

 

هاي  مديريت تحول، دخالتهاي تشخيص، فرايند تحول سازمان، مشاركت كاركنان،  سازمان
هاي ايجاد تغيير، مديريت عملكرد،  توسعه سازمان، تحقيق در عمل و تحول سازمان، برنامه

   .بهسازي و كمك به اعضا

آزمون مرحله 
3  

)
17

/
10

/
1395

(  

50 
درصد اول

 

  و دوم مباحث آزمون اول

آزمون مرحله 
4  

)
15

/
11

/
1395

(  

25 
درصد سوم

 

متقاضي تحول، غلبه بر مقاومت، راهبردهاي مداخله ، ابعاد _مشاورهاي آموزشي، روابط  برنامه
هاي تحول سازماني، دگرسازي سازمان،  قدرت، سياست، و تحول سازمان،  سيستمي برنامه

  .روابط سازمان و محيط،

آزمون مرحله
 5

  
)6

/
12

/
1395

(  

25 
درصد چهارم

 

نهادي كردن مداخلات توسعه دگرسازي سازمان، ارزيابي و اجراي توسعه سازمان، ارزيابي و 
  هاي جهاني سازمان، تحقيقات در مورد تحول سازمان، توسعه سازماني در سازمان

آزمون 
مرحله 

6  
)

18
/1

/
1396

( 

50 
درصد دوم

  

  چهارم و پنجممباحث آزمون 

آزمون مرحله 
7  

)1
/2

/
1396

( 

جامع
  

  كليه سرفصل هاي فوق

  


